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Macon

Macon Oy on oululainen asiantuntijayritys, jolta
|Oytyy laaja osaaminen bio- ja kiertotaloudesta,
energiasektorilta, yritysvastuusta, hiilijalanjaljen
laskennasta, elinkaariarvioinneista ja
ymparistovaikutusten arvioinnista.

Merkittavia asiakkaitamme ovat valmistava
teollisuus, energia-alan yritykset, matkailu- ja
tapahtumateollisuus, jatehuoltoon liittyvat toimijat,
elintarviketeollisuus, IT-ala, PK- yritykset, kunnat
seka alueelliset kehittamisorganisaatiot.
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ESRS standards

https://denkstatt.at/en/esrs-standards-explained/

CSRD - Corporate Sustainability

Reporting Directive astui
voimaan vuoden 2024
alusta ja ensimmaisten
yritysten raportointi sen
mukaisesti alkoi 2025

Tavoitteena on selkeyttaa

raportointia ja tarjota
yhtenainen ja yleisesti
hyvaksytty kriteeristo.

CSRD:sséa otetaan kayttdon

sitovat eurooppalaiset
kestavyysraportointistanda
rdit (European
Sustainability Reporting
Standards, ESRS), jotka
kattavat kaikki
kestavyyden osa-alueet



ESRS (European Sustainability Reporting Standards)

VSME (Voluntary Sustainability Reporting Standards
for SMEs)

Tarkoitus: Kattava, pakollinen raportointi
kestavyyslapindkyvyyden takaamiseksi CSRD:n alla

Yksinkertaistettu, vapaaehtoinen kehys, joka kannustaa
pk-yrityksid raportoimaan vastuullisuustoimistaan

Soveltamisala: Koskee keskisuuria/suuria yrityksié ja
listattuja yhtiéitd CSRD:n mukaisesti

Suunniteltu mikroyrityksille ja PK-yrityksille (esim.
toiminimiyritt&jét, pienet yritykset)

Raportointivaatimukset: Hyvin yksityiskohtaiset,
toimialakohtaiset vaatimukset, joissa kdytetddn
kaksoisolennaisuutta

Perustason, yleisluontoiset mittarit ja laadulliset
raportointivaatimukset, ei
kaksoisolennaisuusvaatimusta

Kohderyhma: Institutionaaliset sijoittajat,
s@dntelyviranomaiset ja suuret toimitusketjun
kumppanit

Suurasiakkaat tai rahoittajat saattavat vaatia
vastuullisuustietoja

Monimutkaisuus: Resurssi-intensiivinen, vaatii
merkittdvad asiantuntemusta ja tietojarjestelmid

Edullinen, v&hdan resursseja vaativa, joustava
raportointimuoto

Varmennus: Kolmannen osapuolen varmennus on
pakollinen saddantdjen noudattamiseksi

Ei pakollista kolmannen osapuolen varmennusta

Oikeudelliset vaikutukset: EU-s&iddosten mukaan
oikeudellisesti sitova; sddantdjen noudattamatta
jattédminen voi johtaa sanktioihin

Vapaaehtoinen kehys, jossa ei ole oikeudellisia
velvoitteita tai sanktioita




sustoinobility reporting

EFRAG Voluntary
Sustainability

Reporting Standard
for non-listed
SMEs (VSME)



https://www.efrag.org/sites/default/files/sites/webpublishing/SiteAssets/VSME Standard.pdf
https://www.efrag.org/sites/default/files/sites/webpublishing/SiteAssets/VSME Standard.pdf

Publication of unofficial
translations of VSME ED in French,

VSME German and ltalian

£ 14.03.2024 HOX

* VSME (Voluntary Sustainability Reporting Standard for SMES) on
Euroopan tilinpaatosraportoinnin neuvoa-antavan ryhman (EFRAG) _
kehittama vapaaehtoinen kestavyysraportointistandardi, joka julkaistiin
joulukuussa 2024.

« Se on suunnattu _er_i_t%/isesti mikroyrityksille ja pienille ja keskisuurille
z/rlt ksille, jotka eivat ole suoraan EU:n kestavyysraportointidirektiivin

CSRD) vaatimusten piirissa.

« VSME tarjoaa pk-yrityksille selkean viitekehyksen raportoida
vastuullisuustiedoistaan ja vastata sidosryhmien kasvaviin

kestavyystiedon tarpeisiin.

* Toisin kuin taydellisessa ESRS-standardissa, VSME-raportoinnin
laajuutta el maaritella suoraan ){rltyksen koon, toimialan tai o
olennaisuusarvioinnin perusteella.” Sen sijaan raportointia tekeva yritys

aattaa aluksi itse, mitka moduulit ovat kaytannollisia tai hyoddyllisia sen
oiminnan kannalta.




VSME

(a) Yritys luokitellaan mikroyritykseksi, jos se el ylita kahta seuraavista rajoista:
I. 450 000 euroa taseen loppusumma,;
Il. 900 000 euroa liikevaihto; ja
lii. keskimaarin 10 tyontekijaa.
(b) Yritys luokitellaan pieneksi yritykseksi, jos se el ylita kahta seuraavista rajoista:
I. 5 miljoonaa euroa taseen loppusumma,
Il. 10 miljoonaa euroa liikevaihto; ja
lil. keskimaarin 50 tyontekijaa.
(c) Yritys luokitellaan keskisuureksi yritykseksi, jos se ei ylitd kahta seuraavista rajoista:
I. 25 miljoonaa euroa taseen loppusumma;
Il. 50 miljoonaa euroa liikkevaihto; ja
lil. keskimaarin 250 tydntekijaa.
Nama yritykset eivat kuulu Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) -
direktiivin soveltamisalaan, mutta niitd kannustetaan kayttamaan tata standardia. Tama
standardi kattaa samat kestavyyteen liittyvat kysymykset kuin European Sustainability

Reporting Standards (ESRS), joita sovelletaan suuriin yrityksiin.



VSME tarjoamat hyodyt

Taman vapaaehtoisen standardin tavoitteena on tukea mikro-, pienia
ja keskisuuria yrityksia seuraavissa asioissa:

(a) Tarjota tietoa, jo

Ka auttaa vastaamaan suurten yritysten

tietotarpeisiin, kun ne pyytavat kestavyystietoja toimittajiltaan.

(b) Tarjota tietoa, jo

Ka auttaa vastaamaan pankkien ja sijoittajien

tietotarpeisiin, mika puolestaan helpottaa yritysten rahoituksen

saantia.

(CIZ Parantaa kestavyyshaasteiden, kuten ymparisto- ja sosiaalisten

ysymysten (esim. saastuminen, tyovoiman terveys ja turvallisuus),
hallintaa. Tama tukee yritysten kilpailukykyista kasvua ja vahvistaa
nilden kestavyytta lyhyella, keskipitkalla ja pitkalla aikavalilla.

(d) Edistaa kestavampaa ja osallistavampaa taloutta.



VSME rakenne

« Basic module (perustaso) on minimivaatimus raportoinnissa. Basic-moduulissa kerrotaan yleisia
tietoja yrityksesta seka energiankaytosta, tyévoimasta seka hallinnosta. (ESRS=European
Sustainability Reporting Standards)

« Comprehensive module (kattava taso) on vapaaehtoinen ja rakennettu enemman sijoittajia,
rahoittajia ja kumppaneita varten. Se sisaltda enemman suunnitelmallisuutta ja strategian laatimista
ESG-aiheille.

» Vaikka perusmoduuli on pakollinen kaikille VSME-raportoiville yrityksille ja se toimii
edellytyksena laajennetun moduulin kayttamiselle, laajennettua moduulia raportoidaan vain silloin,
kun se on yrityksen kannalta sovellettavissa. Standardin ulkopuolisten lisatietojen (mittareiden
jaltai selittavien tietojen) siséllyttaminen on suositeltavaa.

. . . Lisétietojen sisdllyttéminen Tietojen laadulliset ominaisuudet
Kaksi standardin mukaista Tietojen on oltava:
moduulia *Olennaisia
sLuotettavia
*Vertailukelpoisia

Lisatiedot, jotka kasittelevat

toimialakohtaisia kysymyksig,
tukevat kattavien ja luotettavien e
raporttien laatimista. ‘Todennettavia

*Perusmoduuli
*Laajennettu moduuli




Basic Module 8

Basic Module — General information 8 General
B1 — Basis for preparation 8
B2 — Practices, policies and future initiatives for transitioning towards a more sustainable
economy 8 _ ;

Basic Module — Environment metrics 9 £ Enwronment
B3 — Energy and greenhouse gas emissions 9 S - Social
B4 — Pollution of air, water and soil 9 _
BS — Biodiversity 9 G - Government
B6 — Water 10
B7 — Resource use, circular economy and waste management 10
Basic Module — Social metrics 10
B8 — Workforce — General characteristics 10
B9 — Workforce — Health and safety 10
B10 — Workforce — Remuneration, collective bargaining and training 10
Basic Module — Governance metrics 11
B11 — Convictions and fines for corruption and bribery 11

Comprehensive Module 12
Comprehensive Module — General information 12
C1 — Strategy: Business Model and Sustainability — Related Initiatives 12
C2 — Description of practices, policies and future initiatives for transitioning towards a more

sustainable economy 12

Comprehensive Module - Environmental Metrics 12
Consideration when reporting on GHG emissions under B3 (Basic Module) 12
C3 — GHG reduction targets and climate transition 13
C4 - Climate risks 13
Comprehensive Module — Social Metrics 13
C5 — Additional (general) workforce characteristics 13
C6 — Additional own workforce information - Human rights policies and processes 13 https://www.efrag.org/
C7 — Severe negative human rights incidents 14 sites/default/files/sites
Comprehensive Module — Governance Metrics 14 /Webpublishing/SiteAs
C8 — Revenues from certain sectors and exclusion from EU reference benchmarks 14 sets/VSME%20Standar

C9 - Gender diversity ratio in the governance body 14 d.pdf



Topic Sustainability issue: Sub-topic Sustainability issue: sub-sub topic

Climate — Climate change adaptation

change — Climate change mitigation
— Energy

Pollution — Pollution of air

— Pollution of water

— Pollution of soil

— Pollution of living organisms and
food resources

— Substances of concern

— Substances of very high concern

— Microplastics

Water and - Water — Water consumption
marine — Marine resources — Woater withdrawals
resources — Water discharges

— Water discharges in the oceans
— Extraction and use of marine resources

Biodiversity |- Direct impact drivers of biodiversity—~ Climate Change
and loss — Land-use change, fresh water-use change
ecosystems and sea-use change

— Direct exploitation

— Invasive alien species
— Pollution

— Others

— Impacts on the state of species — Examples:
— Species population size
— Species global extinction risk

— Impacts on the extent and condition- Examples:
of ecosystems — Land degradation




Basic module

Perusmoduuli toimii lahtétason viitekehyksena pk-yritlyksille. Yhdentoista keskeisen ESG-

nakokulman avulla se tarjoaa pk-yrityksille kaytannalli

sen lahtékohdan kestavyystoimintansa

raportoimiseen hallittavalla ja helposti lahestyttavalla tavalla.

- B1:
- B2:
- B3:
B4
- B5:
 BG:
- BY:
« BS:
- BO:
B10: Tydvoiman palkkaus, tybehtosopimukset ja koulutus.

Valmistelun ja strategian perusta, mukaan lukien liiketoimintamalli ja kestavyyteen liittyvat aloitteet.
Kaytannot siirtymiseen kestavaan talouteen ja olennaisten kestavyyshaasteiden hallintaan.
Energian kulutus ja kasvihuonekaasupaastot (GHG) (Scope 1 ja 2).

Pilaantuminen (ilma, vesi ja maapera).

Biodiversiteettiin kohdistuvat vaikutukset (esim. herkat ekosysteemit).

Veden kaytto ja hallinta.

Resurssien kaytto, kiertotalouskaytannoét ja jatehuolto.

Tydvoiman yleiset ominaisuudet (henkil6stomaara, sukupuolijakauma ja koostumus).

TyOvoiman terveys- ja turvallisuusmittarit (tapaturmat, kuolemantapaukset).

B11: Korruption ja lahjonnan vastaiset ilmoitukset (tuomiot, sakot).



### B7 — Resurssien kaytto, kiertotalous ja
jatteiden hallinta

37. Yrityksen on ilmoitettava, soveltaako se
kiertotalouden periaatteita ja, jos soveltaa, miten
se naita periaatteita soveltaa. Jatteen synnyn
ehkaisy jne.

38. Yrityksen on ilmoitettava:

(a) kokonaisvuosittainen jatteen maara eriteltyna
tyypeittain (ei-vaaralliset ja vaaralliset);

(b) kokonaisvuosittainen kierratykseen tai
uudelleenkayttoon ohjattu jate; ja

(c) jos yritys toimii sektorilla, jossa kaytetaan
merkittavia materiaalivirtoja (esimerkiksi
valmistus, rakentaminen, pakkaaminen tai muut),
relevanttien kaytettyjen materiaalien vuosittainen
massavirta.

### B8 — Tyovoima - Yleiset ominaisuudet

39. Yrityksen on ilmoitettava tyontekijoiden maara
henkilostomaarana tai kokoaikaisina vastaavina
seuraavien mittareiden osalta:

(a) tyosopimuksen tyyppi (tilapainen tai vakituinen);
(b) sukupuoli; ja

(c) tyosopimuksen maa, jos yritys toimii
useammassa kuin yhdessa maassa.

40. Jos yrityksella on 50 tai enemman tyontekijaa,
sen on ilmoitettava tyontekijoiden vaihtuvuusaste
raportointijaksolta.



### B9 — Tyovoima — Terveys ja turvallisuus

41. Yrityksen on ilmoitettava seuraavat tiedot
tyontekijoistaan:

(a) rekisteroityjen tyohon liittyvien
onnettomuuksien maara ja osuus; ja

(b) tyohon liittyvista vammoista ja sairauksista
johtuvien kuolemantapausten maara.

### B10 — Tyovoima - Palkkaus, tyoehtosopimukset ja
koulutus

42. Yrityksen on ilmoitettava:

(a) saavatko tyontekijat palkkaa, joka on yhta suuri tai
suurempi kuin kyseisen maan sovellettava minimipalkka,
joka maaraytyy suoraan kansallisen minimipalkkalain tai
tyoehtosopimuksen mukaan;

(b) palkkaero prosentteina naisten ja miesten tyontekijoiden
valilla. Yritys voi jattaa taman ilmoituksen pois, jos sen
henkilostomaara on alle 150 tyontekijaa, huomauttaen, etta
tama kynnys alenee 100 tyontekijaan 7. kesakuuta 2031
alkaen;

(c) prosentti tyontekijoista, jotka ovat tyoehtosopimusten
piirissa; ja

(d) keskimaarainen vuosittainen koulutustuntimaara
tyontekijaa kohti, eriteltyna sukupuolen mukaan.



Comprehensive module

Laajennettu moduuli rakentuu perusmoduulin pohjalle tarjoamalla laajempia ja yksityiskohtaisempia

raportointivaatimuksia, g_otka on raataloity vastaamaan liikekumppaneiden, l_<uten_3|go!tt_aj_|en, pankkien tai
suuryritysasiakkaiden, tietopyyntoihin. Se sisaltda kestavan rahoituksen tietopisteita ja kehittyneita ESG-
mittareita, mahdollistaen pk-yrityksille paremman linjautumisen globaaleihin kestavan kehityksen standardeihin.
Yritysten on raportoitava pérusmoduuli tdméan lisaksi.

C1: Strategia: Liiketoimintamalli ja kestavyys — Liittyvat aloitteet
C2: Kaytantojen, politikkojen ja tulevien aloitteiden kuvaus kohti kestdvampaa taloutta

C3: GHG-paastojen vahennystavoitteet ja ilmastonmuutos

C4: limastoriskit

C5: Liséa (yleiset) tydvoiman ominaisuudet

C6: Lisatietoja omasta tyovoimasta - Ihmisoikeuspolitiikat ja prosessit
C7: Vakavat negatiiviset inmisoikeusloukkaukset

C8: Tulot tietyilta sektoreilta ja poissulkeminen EU-viiteindekseista

C9: Sukupuolten monimuotoisuus hallituksessa



### C3 - GHG-paastojen vahennystavoitteet ja
ilmastonmuutos
55. Jos yritys, joka toimii korkean

: e ilmastovaikutuksen sektoreilla, ja se
54. Jos yritys on asettanut GHG-paastojen

. o . . . on hyvaksynyt siirtymasuunnitelman
vahennystavoitteita, sen on ilmoitettava tavoitteensa

o . . o ilmastonmuutoksen lieventamiseksi,
absoluuttisina arvoina Scope 1 ja Scope 2 -paastoille.

Yhteensopivana kohdissa 50-53 esitettyjen kanssa ja jos se
on asettanut Scope 3 -vahennystavoitteita, yrityksen on

se voi antaa tietoa siita, mukaan lukien
selitys siita, miten se auttaa

. : e e vahentamaan GHG-paastoja.
myos annettava tavoitteet merkittaville Scope 3 -paastoille.

Erityisesti sen on annettava:
56. Jos yritys toimii korkean
ilmastovaikutuksen sektoreilla eika

(a) tavoitevuosi ja tavoitevuoden arvo;

(b) perusvuosija perusvuoden arvo; I .
silla ole voimassa olevaa

(c) kaytetyt yksikot tavoitteille; siirtymasuunnitelmaa
(d) osuus Scope 1:sté, Scope 2:sta ja, jos ilmoitettu, Scope ilmastonmuutoksen lieventamiseksi,
sen on ilmoitettava, aikooko se ja, jos
aikoo, milloin se hyvaksyy tallaisen

siirtymasuunnitelman.

3:sta, johon tavoite liittyy; ja

(e) lista paatoimista, joita se aikoo toteuttaa tavoitteidensa
saavuttamiseksi.



### C6 — Lisatietoja omasta tyovoimasta -
Ihmisoikeuspolitiikat ja prosessit

61. Yrityksen on ilmoitettava vastaus seuraaviin
kysymyksiin:

(a) Onko yrityksella omaehtoiset eettiset ohjeet
tai ihmisoikeuspolitiikka omaa tyovoimaansa
varten? (Kylla/Ei)

(b) Jos kylla, kattaako tama:

i. lapsityovoima (Kylla/Ei);

ii. pakkotyd (Kylla/Ei);

iii. ihmiskauppa (Kylla/Ei);

iv. syrjinta (Kylla/Ei);

v. onnettomuuksien ehkaisy (Kylla/Ei); tai
vi. muu? (Kylla/Ei - jos kylla, tarkenna).

(c) Onko yrityksella valitusmenettely omaa
tyovoimaansa varten? (Kylla/Ei)

### C7 — Vakavat negatiiviset ihmisoikeusloukkaukset

62. Yrityksen on ilmoitettava vastaus seuraaviin
kysymyksiin:

(a) Onko yrityksella vahvistettuja tapauksia omassa
tyovoimassaan, jotka liittyvat:

i. lapsityovoimaan (Kylla/Ei);

ii. pakkotyohon (Kylla/Ei);

iii. ihmiskauppaan (Kylla/Ei);

iv. syrjintaan (Kylla/Ei); tai

v. muuhun? (Kylla/Ei - jos kylla, tarkenna).

(b) Jos kylla, voi yritys kuvata toimenpiteita, joita on
toteutettu edella mainittujen tapausten
kasittelemiseksi.

(c) Onko yritys tietoinen mistaan vahvistetuista
tapauksista, jotka koskevat tyontekijoita arvoketjussa,
vaikuttavia yhteiso0ja, kuluttajia ja loppukayttajia? Jos
kylla, tarkenna.



### C8 — Tulot tietyilta sektoreilta ja poissulkeminen EU-
viiteindekseista

63. Jos yritys toimii yhdessa tai useammassa seuraavista
sektoreista, sen on ilmoitettava liittyvat tulonsa kyseisilta
sektoreilta:

(a) kiistanalaiset aseet (henkilokohtaiset miinat,
kloonisateet, kemialliset aseet ja biologiset aseet);

(b) tupakan viljely ja tuotanto;

(c) fossiilisten polttoaineiden (hiili, 0ljy ja kaasu) sektori (eli
yritys saa tuloja fossiilisten polttoaineiden etsinnasta,
kaivamisesta, tuotannosta, kasittelysta, varastoinnista,
jalostuksesta tai jakelusta, mukaan lukien kuljetus,
varastointi ja kauppa, kuten on maaritelty Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EU) 2018/1999 17),
mukaan lukien hiilesta, Oljysta ja kaasusta saatujen tulojen
erittely; tai

(d) kemikaalien tuotanto, jos yritys on torjunta-aineiden ja
muiden agrokemiallisten tuotteiden valmistaja. ....

### C9 — Sukupuolten monimuotoisuus
hallituksessa

65. Jos yrityksella on hallitus, yrityksen on
ilmoitettava siihen liittyva sukupuolten
monimuotoisuusaste.



VSME huomiot

Jos kestavyysraportti laaditaan suurten yritysten tai pankkien tarpeisiin, jotka
vaativat vuosittaisen paivityksen, se on l[aadittava vuosittain.

Kestavyysraportin laatimisen tulee olla ajallisesti yndenmukaista tilinpaatoksen
laatimisen kanssa. Mikali tietyt tiedot eivat ole muuttuneet edellisesta
raportointivuodesta, yritys vol ilmoittaa, ettei muutoksia ole tapahtunut, ja viitata
edellisvuoden raportissa annettuihin tietoihin,

Kestavyysraportissa esitetyn tiedon tulee olla {_ohdonmukalsta samalle )
ajanjaksolle laaditun tilinpaatoksen kanssa ja tiedon tulee olla esitetty siten, etta
se helpottaa ymmartamaan yhteﬁksla tilinpaatoksessa esitettyihin tietoihin,
esimerkiksi kayttamalla asianmukaisia ristiviittauksia.

Kestavyysraportin ensisijainen tarkoitus on tiedottaa nykyisia tai potentiaalisia

liikekumppaneita. Yritys voi halutessaan paattaa tehda kestavyysraporttinsa
julkisesti saataville.

Jos yritys on konsernin emoyhtio, suositellaan, etta se laatii kestavyysraporttinsa
konsernitasolla, sisaltaen tiedot myads tytaryhtidistaan.
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VSME kayttoonotto

* Yritysvastuun eri osa-alueiden kartoitus, tavoitteiden
asettaminen, vastuullisuusohjelma ja —strategia

« Ympdristomerkit, ISO —jarjestelmat, hankintakriteerit, Code of
conduct, hiilijalanjaljen laskeminen, sosiaalinen vastuu
» Pk-yritykset voivat aloittaa VSME-raportoinnin
tutustumalla standardin perusmoduuliin ja keraamalld
tarvittavat tiedot omasta toiminnastaan.
- Suomenkielinen epdadvirallinen kddnnos apuna
- Ensimmaiset ovat jo tyonalla

* EFRAG tarjoaa oppaita, koulutusmateriaaleja Lo.tyékolujo
VSME-standardin kayttoonoton helpottamiseksi.



VSME-kestavyysraportoinnin jalkauttaminen
ekosysteemitasolle

Verkostomainen lahestymistapa

Pk-yritykset toimivat usein ekosysteemeissa, joissa suuremmat
%/r!tykset, aslakkaat, rahoittajat ja lnulklset toimijat vaikuttavat niiden
oimintaan. VSME-raportoinnin tehokas kayttoonotto edellyttaa:

» Toimitusketjun yhteistyota — Suuret yritykset voivat kannustaa ja
tukea alihankkijoitaan VSME-raportoinnin kayttoonotossa.

* Yhteiset kestavyyden mittarit — Ekosysteemin toimijat voivat

soFia htenaisista mittareista ja tiedonkeruun malleista, jotka
helpottavat vertailua.

* Rinnakkaisuus CSRD:n kanssa — Vaikka VSME on

vapaaehtoinen, sita voidaan kayttaa tukemaan suurempien yritysten
CSRD-vaatimusten tayttamista.



Kestavyysraportoinnin hyodyntaminen
ekosysteemitason paatoksenteossa

Kun pk-yritykset tuottavat VSME-tiedon, sita voidaan
hyodyntaa ekosysteemitasolla paatoksenteossa:

« Suuryritykset voivat kayttaa pk-yritysten VSME-dataa omassa
CSRD-raportoinnissaan.

« Pankit ja sijoittajat voivat arvioida yritysten vastuullisuutta
VSME-datan pohjalta.

« Julkinen sektori voi kayttaa VSME-raportointia pk-yritysten
tukemiseen ja vastuullisuuskriteerien asettamiseen
hankinnoissa.
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Educational Videos on the VSME Standard:

e Highlights and introduction to the VSME: this introductory video provides a glimpse

into the objectives, due process, the outcomes of the public consultation, the final

VSME structure and the main underlying principles of the standard.

Presented By Chiara Del Prete (EFRAG SR TEG Chairwoman) and Elisa
Bevilacqua (EFRAG Sustainability Reporting Senior Technical Manager).

e A deep dive into the content of the Basic Module

Presented by Mathias Mingazzini (EFRAG Sustainability Reporting Junior

Technical Manager).

e A deep dive into the content of the Comprehensive Module along with an explanation

of the future planned work for the VSME Ecosystem

Presented by Elisa Bevilacqua (EFRAG Sustainability Reporting Senior

Technical Manager)

https:/ /www.efrag.org/en/projects/voluntary-reporting-standard-
for-smes-vsme/concluded



News
Call for new members of EFRAG's Community Supporting the Voluntary Sustainability Reporting
Standard for Non-Listed SMEs (VSME)

... Sustainability Reporting Standard for Non-Listed SMEs (VSME) 03.02.2025 EFRAG is expanding its VSME Community, inviting more
stakeholders to join the ... Sustainability Reporting Standards for non-listed SMEs (VSME) to the European Commission , EFRAG

intends to broaden ...

Read more >

News

Publication of unofficial translations of VSME ED in French, German and Italian

... Publication of unofficial translations of VSME ED in French, German and Italian 14.03.2024 EFRAG is ... to share that unofficial
translated versions of the VSME ED are made available to support constituents to ... consultation and field test. Unofficial translation

of VSME ED in French and German are now available: - Autorité ...

https://www.efrag.org/en/search?search=VSME



Yhteenveto

Ominaisuus

Pakollisuus

Kohderyhma
Standardi
Laajuus

Tiedonkeruun vaatimukset
Sidosryhmdavaatimukset

Kayttoonotto

CSRD

Kyll&, suurille yrityksille ja
porssilistatuille pk-yrityksille

Suuret yritykset, listatut pk-
yritykset

ESRS (European
Sustainability Reporting
Standards)

Kattava ESG-raportointi koko
arvoketjusta

Laajat, kaikki pddstéluokat
(scope 1, 2, 3), biodiversiteetti
jne.

Vaatimukset tulevat
viranomaisilta, sijoittajilta,
porssiltd

Vaatii merkittdvid prosessi-
ja jarjestelmd@muutoksia

VSME

Ei, vapaaehtoinen
Listaamattomat pk-yritykset

Kevyempi pk-yritysten oma
standardi

Yksinkertaisempi
raportointikehys

Keskeiset kestdvyystiedot,
joustavampi I&dhestymistapa

Vaatimukset tulevat ldhinnd
asiakkaiden ja rahoittajien
kautta

Helposti omaksuttavissa
oleva vapaaehtoinen
raportointikehys
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