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Macon Oy on oululainen asiantuntijayritys, jolta 

löytyy laaja osaaminen bio- ja kiertotaloudesta, 

energiasektorilta, yritysvastuusta, hiilijalanjäljen 

laskennasta, elinkaariarvioinneista ja 

ympäristövaikutusten arvioinnista.

Merkittäviä asiakkaitamme ovat valmistava 

teollisuus, energia-alan yritykset, matkailu- ja 

tapahtumateollisuus, jätehuoltoon liittyvät toimijat, 

elintarviketeollisuus, IT-ala, PK- yritykset, kunnat 

sekä alueelliset kehittämisorganisaatiot.

Bio- ja 
Kiertotalous

Hiilijalanjälki

Luontoarvot, 
biodiversiteetti

Uusiutuva 
energia

YVA, EPD, 
ympäristölupa

ISO 9001, ISO 
14001, ISO 45001



Kestävyysraportointi
CSRD - Corporate Sustainability

Reporting Directive astui 

voimaan vuoden 2024 

alusta ja ensimmäisten 

yritysten raportointi sen 

mukaisesti alkoi 2025 

Tavoitteena on selkeyttää 

raportointia ja tarjota 

yhtenäinen ja yleisesti 

hyväksytty kriteeristö. 

CSRD:ssä otetaan käyttöön 

sitovat eurooppalaiset 

kestävyysraportointistanda

rdit (European 

Sustainability Reporting 

Standards, ESRS), jotka 

kattavat kaikki 

kestävyyden osa-alueet

. https://denkstatt.at/en/esrs-standards-explained/



ESRS (European Sustainability Reporting Standards) VSME (Voluntary Sustainability Reporting Standards 
for SMEs)

Tarkoitus: Kattava, pakollinen raportointi 
kestävyysläpinäkyvyyden takaamiseksi CSRD:n alla

Yksinkertaistettu, vapaaehtoinen kehys, joka kannustaa 
pk-yrityksiä raportoimaan vastuullisuustoimistaan

Soveltamisala: Koskee keskisuuria/suuria yrityksiä ja 
listattuja yhtiöitä CSRD:n mukaisesti

Suunniteltu mikroyrityksille ja PK-yrityksille (esim. 
toiminimiyrittäjät, pienet yritykset)

Raportointivaatimukset: Hyvin yksityiskohtaiset, 
toimialakohtaiset vaatimukset, joissa käytetään 
kaksoisolennaisuutta

Perustason, yleisluontoiset mittarit ja laadulliset 
raportointivaatimukset, ei 
kaksoisolennaisuusvaatimusta

Kohderyhmä: Institutionaaliset sijoittajat, 
sääntelyviranomaiset ja suuret toimitusketjun 
kumppanit

Suurasiakkaat tai rahoittajat saattavat vaatia 
vastuullisuustietoja

Monimutkaisuus: Resurssi-intensiivinen, vaatii 
merkittävää asiantuntemusta ja tietojärjestelmiä

Edullinen, vähän resursseja vaativa, joustava 
raportointimuoto

Varmennus: Kolmannen osapuolen varmennus on 
pakollinen sääntöjen noudattamiseksi Ei pakollista kolmannen osapuolen varmennusta

Oikeudelliset vaikutukset: EU-säädösten mukaan 
oikeudellisesti sitova; sääntöjen noudattamatta 
jättäminen voi johtaa sanktioihin

Vapaaehtoinen kehys, jossa ei ole oikeudellisia 
velvoitteita tai sanktioita



https://www.efrag.org/sites/default/files/sites/webpublishing/SiteAssets/VS
ME%20Standard.pdf

https://www.efrag.org/sites/default/files/sites/webpublishing/SiteAssets/VSME Standard.pdf
https://www.efrag.org/sites/default/files/sites/webpublishing/SiteAssets/VSME Standard.pdf


VSME

• ​VSME (Voluntary Sustainability Reporting Standard for SMEs) on 
Euroopan tilinpäätösraportoinnin neuvoa-antavan ryhmän (EFRAG) 
kehittämä vapaaehtoinen kestävyysraportointistandardi, joka julkaistiin 
joulukuussa 2024. 

• Se on suunnattu erityisesti mikroyrityksille ja pienille ja keskisuurille 
yrityksille, jotka eivät ole suoraan EU:n kestävyysraportointidirektiivin 
(CSRD) vaatimusten piirissä. 

• VSME tarjoaa pk-yrityksille selkeän viitekehyksen raportoida 
vastuullisuustiedoistaan ja vastata sidosryhmien kasvaviin 
kestävyystiedon tarpeisiin.

• Toisin kuin täydellisessä ESRS-standardissa, VSME-raportoinnin 
laajuutta ei määritellä suoraan yrityksen koon, toimialan tai 
olennaisuusarvioinnin perusteella. Sen sijaan raportointia tekevä yritys 
päättää aluksi itse, mitkä moduulit ovat käytännöllisiä tai hyödyllisiä sen 
toiminnan kannalta.



VSME
(a) Yritys luokitellaan mikroyritykseksi, jos se ei ylitä kahta seuraavista rajoista:

i. 450 000 euroa taseen loppusumma;
ii. 900 000 euroa liikevaihto; ja
iii. keskimäärin 10 työntekijää.

(b) Yritys luokitellaan pieneksi yritykseksi, jos se ei ylitä kahta seuraavista rajoista:
i. 5 miljoonaa euroa taseen loppusumma;
ii. 10 miljoonaa euroa liikevaihto; ja
iii. keskimäärin 50 työntekijää.

(c) Yritys luokitellaan keskisuureksi yritykseksi, jos se ei ylitä kahta seuraavista rajoista:
i. 25 miljoonaa euroa taseen loppusumma;
ii. 50 miljoonaa euroa liikevaihto; ja
iii. keskimäärin 250 työntekijää.

Nämä yritykset eivät kuulu Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) -
direktiivin soveltamisalaan, mutta niitä kannustetaan käyttämään tätä standardia. Tämä 
standardi kattaa samat kestävyyteen liittyvät kysymykset kuin European Sustainability
Reporting Standards (ESRS), joita sovelletaan suuriin yrityksiin.



VSME tarjoamat hyödyt

Tämän vapaaehtoisen standardin tavoitteena on tukea mikro-, pieniä 
ja keskisuuria yrityksiä seuraavissa asioissa:

(a) Tarjota tietoa, joka auttaa vastaamaan suurten yritysten 
tietotarpeisiin, kun ne pyytävät kestävyystietoja toimittajiltaan.

(b) Tarjota tietoa, joka auttaa vastaamaan pankkien ja sijoittajien 
tietotarpeisiin, mikä puolestaan helpottaa yritysten rahoituksen 
saantia.

(c) Parantaa kestävyyshaasteiden, kuten ympäristö- ja sosiaalisten 
kysymysten (esim. saastuminen, työvoiman terveys ja turvallisuus), 
hallintaa. Tämä tukee yritysten kilpailukykyistä kasvua ja vahvistaa 
niiden kestävyyttä lyhyellä, keskipitkällä ja pitkällä aikavälillä.

(d) Edistää kestävämpää ja osallistavampaa taloutta.



VSME rakenne

• Basic module (perustaso) on minimivaatimus raportoinnissa. Basic-moduulissa kerrotaan yleisiä 
tietoja yrityksestä sekä energiankäytöstä, työvoimasta sekä hallinnosta. (ESRS=European 
Sustainability Reporting Standards)

• Comprehensive module (kattava taso) on vapaaehtoinen ja rakennettu enemmän sijoittajia, 
rahoittajia ja kumppaneita varten. Se sisältää enemmän suunnitelmallisuutta ja strategian laatimista 
ESG-aiheille.

• Vaikka perusmoduuli on pakollinen kaikille VSME-raportoiville yrityksille ja se toimii 
edellytyksenä laajennetun moduulin käyttämiselle, laajennettua moduulia raportoidaan vain silloin, 
kun se on yrityksen kannalta sovellettavissa. Standardin ulkopuolisten lisätietojen (mittareiden 
ja/tai selittävien tietojen) sisällyttäminen on suositeltavaa.

Kaksi standardin mukaista 
moduulia

•Perusmoduuli
•Laajennettu moduuli

Lisätietojen sisällyttäminen

Lisätiedot, jotka käsittelevät 
toimialakohtaisia kysymyksiä, 
tukevat kattavien ja luotettavien 
raporttien laatimista.

Tietojen laadulliset ominaisuudet
Tietojen on oltava:
•Olennaisia
•Luotettavia
•Vertailukelpoisia
•Ymmärrettäviä
•Todennettavia



https://www.efrag.org/
sites/default/files/sites
/webpublishing/SiteAs
sets/VSME%20Standar
d.pdf

General

E - Environment
S - Social
G - Government





Basic module

Perusmoduuli toimii lähtötason viitekehyksenä pk-yrityksille. Yhdentoista keskeisen ESG-
näkökulman avulla se tarjoaa pk-yrityksille käytännöllisen lähtökohdan kestävyystoimintansa 
raportoimiseen hallittavalla ja helposti lähestyttävällä tavalla.

• B1: Valmistelun ja strategian perusta, mukaan lukien liiketoimintamalli ja kestävyyteen liittyvät aloitteet.

• B2: Käytännöt siirtymiseen kestävään talouteen ja olennaisten kestävyyshaasteiden hallintaan.

• B3: Energian kulutus ja kasvihuonekaasupäästöt (GHG) (Scope 1 ja 2).

• B4: Pilaantuminen (ilma, vesi ja maaperä).

• B5: Biodiversiteettiin kohdistuvat vaikutukset (esim. herkät ekosysteemit).

• B6: Veden käyttö ja hallinta.

• B7: Resurssien käyttö, kiertotalouskäytännöt ja jätehuolto.

• B8: Työvoiman yleiset ominaisuudet (henkilöstömäärä, sukupuolijakauma ja koostumus).

• B9: Työvoiman terveys- ja turvallisuusmittarit (tapaturmat, kuolemantapaukset).

• B10: Työvoiman palkkaus, työehtosopimukset ja koulutus.

• B11: Korruption ja lahjonnan vastaiset ilmoitukset (tuomiot, sakot).



### B7 – Resurssien käyttö, kiertotalous ja 
jätteiden hallinta

37. Yrityksen on ilmoitettava, soveltaako se 
kiertotalouden periaatteita ja, jos soveltaa, miten 
se näitä periaatteita soveltaa. Jätteen synnyn 
ehkäisy jne. 

38. Yrityksen on ilmoitettava:

(a) kokonaisvuosittainen jätteen määrä eriteltynä 
tyypeittäin (ei-vaaralliset ja vaaralliset);

(b) kokonaisvuosittainen kierrätykseen tai 
uudelleenkäyttöön ohjattu jäte; ja

(c) jos yritys toimii sektorilla, jossa käytetään 
merkittäviä materiaalivirtoja (esimerkiksi 
valmistus, rakentaminen, pakkaaminen tai muut), 
relevanttien käytettyjen materiaalien vuosittainen 
massavirta.

### B8 – Työvoima – Yleiset ominaisuudet

39. Yrityksen on ilmoitettava työntekijöiden määrä 
henkilöstömääränä tai kokoaikaisina vastaavina 
seuraavien mittareiden osalta:

(a) työsopimuksen tyyppi (tilapäinen tai vakituinen);

(b) sukupuoli; ja

(c) työsopimuksen maa, jos yritys toimii 
useammassa kuin yhdessä maassa.

40. Jos yrityksellä on 50 tai enemmän työntekijää, 
sen on ilmoitettava työntekijöiden vaihtuvuusaste 
raportointijaksolta.



### B9 – Työvoima – Terveys ja turvallisuus

41. Yrityksen on ilmoitettava seuraavat tiedot 
työntekijöistään:

(a) rekisteröityjen työhön liittyvien 
onnettomuuksien määrä ja osuus; ja

(b) työhön liittyvistä vammoista ja sairauksista 
johtuvien kuolemantapausten määrä.

### B10 – Työvoima – Palkkaus, työehtosopimukset ja 
koulutus

42. Yrityksen on ilmoitettava:

(a) saavatko työntekijät palkkaa, joka on yhtä suuri tai 
suurempi kuin kyseisen maan sovellettava minimipalkka, 
joka määräytyy suoraan kansallisen minimipalkkalain tai 
työehtosopimuksen mukaan;

(b) palkkaero prosentteina naisten ja miesten työntekijöiden 
välillä. Yritys voi jättää tämän ilmoituksen pois, jos sen 
henkilöstömäärä on alle 150 työntekijää, huomauttaen, että 
tämä kynnys alenee 100 työntekijään 7. kesäkuuta 2031 
alkaen;

(c) prosentti työntekijöistä, jotka ovat työehtosopimusten 
piirissä; ja

(d) keskimääräinen vuosittainen koulutustuntimäärä 
työntekijää kohti, eriteltynä sukupuolen mukaan.



Comprehensive module
Laajennettu moduuli rakentuu perusmoduulin pohjalle tarjoamalla laajempia ja yksityiskohtaisempia 
raportointivaatimuksia, jotka on räätälöity vastaamaan liikekumppaneiden, kuten sijoittajien, pankkien tai 
suuryritysasiakkaiden, tietopyyntöihin. Se sisältää kestävän rahoituksen tietopisteitä ja kehittyneitä ESG-
mittareita, mahdollistaen pk-yrityksille paremman linjautumisen globaaleihin kestävän kehityksen standardeihin. 
Yritysten on raportoitava perusmoduuli tämän lisäksi.

• C1: Strategia: Liiketoimintamalli ja kestävyys – Liittyvät aloitteet 

• C2: Käytäntöjen, politiikkojen ja tulevien aloitteiden kuvaus kohti kestävämpää taloutta

• C3: GHG-päästöjen vähennystavoitteet ja ilmastonmuutos

• C4: Ilmastoriskit

• C5: Lisä (yleiset) työvoiman ominaisuudet  

• C6: Lisätietoja omasta työvoimasta - Ihmisoikeuspolitiikat ja prosessit

• C7: Vakavat negatiiviset ihmisoikeusloukkaukset

• C8: Tulot tietyiltä sektoreilta ja poissulkeminen EU-viiteindekseistä

• C9: Sukupuolten monimuotoisuus hallituksessa



### C3 – GHG-päästöjen vähennystavoitteet ja 
ilmastonmuutos

54. Jos yritys on asettanut GHG-päästöjen 
vähennystavoitteita, sen on ilmoitettava tavoitteensa 
absoluuttisina arvoina Scope 1 ja Scope 2 -päästöille. 
Yhteensopivana kohdissa 50–53 esitettyjen kanssa ja jos se 
on asettanut Scope 3 -vähennystavoitteita, yrityksen on 
myös annettava tavoitteet merkittäville Scope 3 -päästöille. 
Erityisesti sen on annettava:  

(a) tavoitevuosi ja tavoitevuoden arvo;  

(b) perusvuosi ja perusvuoden arvo;  

(c) käytetyt yksiköt tavoitteille;  

(d) osuus Scope 1:stä, Scope 2:sta ja, jos ilmoitettu, Scope
3:sta, johon tavoite liittyy; ja  

(e) lista päätoimista, joita se aikoo toteuttaa tavoitteidensa 
saavuttamiseksi.  

55. Jos yritys, joka toimii korkean 
ilmastovaikutuksen sektoreilla, ja se 
on hyväksynyt siirtymäsuunnitelman 
ilmastonmuutoksen lieventämiseksi, 
se voi antaa tietoa siitä, mukaan lukien 
selitys siitä, miten se auttaa 
vähentämään GHG-päästöjä.  

56. Jos yritys toimii korkean 
ilmastovaikutuksen sektoreilla eikä 
sillä ole voimassa olevaa 
siirtymäsuunnitelmaa 
ilmastonmuutoksen lieventämiseksi, 
sen on ilmoitettava, aikooko se ja, jos 
aikoo, milloin se hyväksyy tällaisen 
siirtymäsuunnitelman.



### C6 – Lisätietoja omasta työvoimasta -
Ihmisoikeuspolitiikat ja prosessit

61. Yrityksen on ilmoitettava vastaus seuraaviin 
kysymyksiin:  

(a) Onko yrityksellä omaehtoiset eettiset ohjeet 
tai ihmisoikeuspolitiikka omaa työvoimaansa 
varten? (Kyllä/Ei)  

(b) Jos kyllä, kattaako tämä:  

i. lapsityövoima (Kyllä/Ei);  

ii. pakkotyö (Kyllä/Ei);  

iii. ihmiskauppa (Kyllä/Ei);  

iv. syrjintä (Kyllä/Ei);  

v. onnettomuuksien ehkäisy (Kyllä/Ei); tai  

vi. muu? (Kyllä/Ei – jos kyllä, tarkenna).  

(c) Onko yrityksellä valitusmenettely omaa 
työvoimaansa varten? (Kyllä/Ei)

### C7 – Vakavat negatiiviset ihmisoikeusloukkaukset

62. Yrityksen on ilmoitettava vastaus seuraaviin 
kysymyksiin:  

(a) Onko yrityksellä vahvistettuja tapauksia omassa 
työvoimassaan, jotka liittyvät:  

i. lapsityövoimaan (Kyllä/Ei);  

ii. pakkotyöhön (Kyllä/Ei);  

iii. ihmiskauppaan (Kyllä/Ei);  

iv. syrjintään (Kyllä/Ei); tai  

v. muuhun? (Kyllä/Ei – jos kyllä, tarkenna).  

(b) Jos kyllä, voi yritys kuvata toimenpiteitä, joita on 
toteutettu edellä mainittujen tapausten 
käsittelemiseksi.  

(c) Onko yritys tietoinen mistään vahvistetuista 
tapauksista, jotka koskevat työntekijöitä arvoketjussa, 
vaikuttavia yhteisöjä, kuluttajia ja loppukäyttäjiä? Jos 
kyllä, tarkenna.



### C9 – Sukupuolten monimuotoisuus 
hallituksessa

65. Jos yrityksellä on hallitus, yrityksen on 
ilmoitettava siihen liittyvä sukupuolten 
monimuotoisuusaste.

### C8 – Tulot tietyiltä sektoreilta ja poissulkeminen EU-
viiteindekseistä

63. Jos yritys toimii yhdessä tai useammassa seuraavista 
sektoreista, sen on ilmoitettava liittyvät tulonsa kyseisiltä 
sektoreilta:  

(a) kiistanalaiset aseet (henkilökohtaiset miinat, 
kloonisateet, kemialliset aseet ja biologiset aseet);  

(b) tupakan viljely ja tuotanto;  

(c) fossiilisten polttoaineiden (hiili, öljy ja kaasu) sektori (eli 
yritys saa tuloja fossiilisten polttoaineiden etsinnästä, 
kaivamisesta, tuotannosta, käsittelystä, varastoinnista, 
jalostuksesta tai jakelusta, mukaan lukien kuljetus, 
varastointi ja kauppa, kuten on määritelty Euroopan 
parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EU) 2018/1999 17), 
mukaan lukien hiilestä, öljystä ja kaasusta saatujen tulojen 
erittely; tai  

(d) kemikaalien tuotanto, jos yritys on torjunta-aineiden ja 
muiden agrokemiallisten tuotteiden valmistaja. ….



VSME huomiot

• Jos kestävyysraportti laaditaan suurten yritysten tai pankkien tarpeisiin, jotka 
vaativat vuosittaisen päivityksen, se on laadittava vuosittain. 

• Kestävyysraportin laatimisen tulee olla ajallisesti yhdenmukaista tilinpäätöksen 
laatimisen kanssa. Mikäli tietyt tiedot eivät ole muuttuneet edellisestä 
raportointivuodesta, yritys voi ilmoittaa, ettei muutoksia ole tapahtunut, ja viitata 
edellisvuoden raportissa annettuihin tietoihin.

• Kestävyysraportissa esitetyn tiedon tulee olla johdonmukaista samalle 
ajanjaksolle laaditun tilinpäätöksen kanssa ja tiedon tulee olla esitetty siten, että 
se helpottaa ymmärtämään yhteyksiä tilinpäätöksessä esitettyihin tietoihin, 
esimerkiksi käyttämällä asianmukaisia ristiviittauksia.

• Kestävyysraportin ensisijainen tarkoitus on tiedottaa nykyisiä tai potentiaalisia 
liikekumppaneita. Yritys voi halutessaan päättää tehdä kestävyysraporttinsa 
julkisesti saataville.

• Jos yritys on konsernin emoyhtiö, suositellaan, että se laatii kestävyysraporttinsa 
konsernitasolla, sisältäen tiedot myös tytäryhtiöistään.



VSME-standardi tarjoaa 
pk-yrityksille selkeän ja 
joustavan viitekehyksen 
kestävyysraportointiin, 
mikä auttaa vastaamaan 
sidosryhmien kasvaviin 
tiedonantovaatimuksiin ja 
parantaa yrityksen 
kilpailukykyä 
vastuullisuusmarkkinoilla.



VSME käyttöönotto

• Yritysvastuun eri osa-alueiden kartoitus, tavoitteiden 
asettaminen, vastuullisuusohjelma ja –strategia

• Ympäristömerkit, ISO –järjestelmät, hankintakriteerit, Code of 
conduct, hiilijalanjäljen laskeminen, sosiaalinen vastuu 

• Pk-yritykset voivat aloittaa VSME-raportoinnin 
tutustumalla standardin perusmoduuliin ja keräämällä 
tarvittavat tiedot omasta toiminnastaan. 

• Suomenkielinen epävirallinen käännös apuna
• Ensimmäiset ovat jo työnalla  

• EFRAG tarjoaa oppaita, koulutusmateriaaleja ja työkaluja 
VSME-standardin käyttöönoton helpottamiseksi. 



VSME-kestävyysraportoinnin jalkauttaminen 
ekosysteemitasolle

Verkostomainen lähestymistapa

Pk-yritykset toimivat usein ekosysteemeissä, joissa suuremmat 
yritykset, asiakkaat, rahoittajat ja julkiset toimijat vaikuttavat niiden 
toimintaan. VSME-raportoinnin tehokas käyttöönotto edellyttää:

• Toimitusketjun yhteistyötä → Suuret yritykset voivat kannustaa ja 
tukea alihankkijoitaan VSME-raportoinnin käyttöönotossa.

• Yhteiset kestävyyden mittarit → Ekosysteemin toimijat voivat 
sopia yhtenäisistä mittareista ja tiedonkeruun malleista, jotka 
helpottavat vertailua.

• Rinnakkaisuus CSRD:n kanssa → Vaikka VSME on 
vapaaehtoinen, sitä voidaan käyttää tukemaan suurempien yritysten 
CSRD-vaatimusten täyttämistä.



Kestävyysraportoinnin hyödyntäminen 
ekosysteemitason päätöksenteossa

Kun pk-yritykset tuottavat VSME-tiedon, sitä voidaan

hyödyntää ekosysteemitasolla päätöksenteossa:

• Suuryritykset voivat käyttää pk-yritysten VSME-dataa omassa 
CSRD-raportoinnissaan.

• Pankit ja sijoittajat voivat arvioida yritysten vastuullisuutta 
VSME-datan pohjalta.

• Julkinen sektori voi käyttää VSME-raportointia pk-yritysten 
tukemiseen ja vastuullisuuskriteerien asettamiseen 
hankinnoissa.



Voluntary reporting standard for 
SMEs (VSME)



https://www.efrag.org/en/projects/voluntary-reporting-standard-
for-smes-vsme/concluded



https://www.efrag.org/en/search?search=VSME



Yhteenveto

Ominaisuus CSRD VSME
Pakollisuus Kyllä, suurille yrityksille ja 

pörssilistatuille pk-yrityksille Ei, vapaaehtoinen

Kohderyhmä Suuret yritykset, listatut pk-
yritykset Listaamattomat pk-yritykset

Standardi
ESRS (European 
Sustainability Reporting 
Standards)

Kevyempi pk-yritysten oma 
standardi

Laajuus Kattava ESG-raportointi koko 
arvoketjusta

Yksinkertaisempi 
raportointikehys

Tiedonkeruun vaatimukset
Laajat, kaikki päästöluokat 
(scope 1, 2, 3), biodiversiteetti 
jne.

Keskeiset kestävyystiedot, 
joustavampi lähestymistapa

Sidosryhmävaatimukset
Vaatimukset tulevat 
viranomaisilta, sijoittajilta, 
pörssiltä

Vaatimukset tulevat lähinnä 
asiakkaiden ja rahoittajien 
kautta

Käyttöönotto Vaatii merkittäviä prosessi-
ja järjestelmämuutoksia

Helposti omaksuttavissa 
oleva vapaaehtoinen 
raportointikehys
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